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Noen myter om instituttene

: Stgrre i mange andre land. Tydelig sektor
som inkluderer forskning som er statlig i andre land.
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: Stort sett fristilt og med lav basis

: 80% ansatt i institutter med >200 ansatte

: Felles: Anvendt forskning pa ulike omrader,
forskningskvalitet, samarbeid med brukere/myndigheter/forsk.miljger,
impact/nytteverdi, forhold til UH/veiledning/PhD, finansiering (NFR,EU)



: Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne
Revidert JEyroyeoss samfunnsutfordringer
an gti ds- Utvikle fagmiljeer av fremragende kvalitet
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(lllustrasjonen gir ikke en full oversikt over all aktiviteten til alle instituttene. Mange institutter er pa flere mal enn det som er oppfart



OECD om Norge: Instituttene er en styrke.
Svak basisfinansiering er en trussel for omstillingsevne.

OECD Reviews of Innovation Policy

NORWAY

Table 1.1. SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats) analysis
of the Norwegian research and innovation system

Strengths

~ Abundant and prugenty managed natural esources
- Good economic performance, above the European Union
(EV) average
- Several academic strongholds in speciaised economic
‘areas, such as fishenies, aquaculture and 08G
- Awed-equipped higher educabon insttution (HEI)system
that allows for planning and building of scientfic
nfrastruchre
Continuous operational science, technology and innovabon
(STI) co-ordination on the govemment level
- A rather smple instituonal landscape, with strong funding
actors, incding the Research Council of Nonway (RCN) as
S &
= A dwersified public research inséutes (PRI) sector with
mmmbpcalpa!m edl-connected to industry.
teactiveness, infow of taisot ey
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and advocacy infrastnuch

Weaknesses

= Asatisfaciory but less than excedent research

performance, with only few ‘peaks of excelience’ n the
universdy system

~ Less retum than expected from the performance-based

funding and govemance reform of universibes in the
research area

-~ Limied uly Sedged tenuretrack and srategi recment;

high average age of university professors

- Persistent deficiencies in higher education in the fields of

‘soience, lechnology, engineering and mathematics (STEM)
despite progress

- High number of terbary student dropouts and overly long

academic shudes

- Low outward mobiity in research: young researchers with

tte infernational mobikty

= Low levels of applicasons and parficipation in the European

Union Framework Programme.

- Industrial specialisaion n sectors with low research and

Q* & - Adersiied pubic research nstittes (PRI sectorwith ="
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Opportunites

- Evidence that dversification from 08G is aready under

way (e.g. in deep-water energy, mining, offshore fish
faming) and industralupgrading

= Putting in place an emvironment (including public support

instruments) conducive to the emergence of new
achvibes/seciors.

- Potential that public procurement for innovation can

in the public sector
(including upscaling successful solutions and approaches)

~ Insufficient strategic focus on key fiekds like health

Theeats.

- Little pressure for change, given the generous benefits

ofiered by the system and the generaly high level of

‘support diversification, on the basis of exssting instruments =T

atRCN

~Revision of the Long-Term Plan (wider scope integrafin

higher educaion; more precise investment and acton
plans, (inciuding outside the remit of the Maistry of
Research)

- Reconcile Norway's egaitanan culture with the advanid

of greater excellence and competiion

- Weak strategic basis of many public research institutes
(PRIs), small institutes, low basic funding



Forskningsradet mener:

* |Instituttene star for en viktig del av
innenfor samfunnsmessig viktige omrader.

(XJ Forskningsradet

* Instituttenes funksjoner og oppgaver vanskelig kan overlates
til andre aktgrer uten at dette vil svekke | En malrettet og effektiv instituttpolitikk
totale evnhe t|| é frambringe re|eva nt En systematisk gjennomgang av Forskningsradets

kO m peta nse Og kU n nSka p evalueringer av forskningsinstitutter

til mange norske forskningsinstitutter er et
for lav til at instituttene skal kunne ivareta sitt
samfunnsoppdrag godt nok. Situasjonen er mest prekaer for
de instituttene som kan bidra mest til omstilling av norsk
naeringsliv.

* Forskningsinstituttene er viktige bidragsytere for a na
malsettingen til -virkemiddelet. Ved
oppfelgingen av SkatteFUNN-evalueringen bgr det vurderes
om det skal lages incentiver for & utnytte
Forskningsinstituttenes bidrag enda bedre.




Helseforetak uten universitets-
sykehusfunksjon, muséer og andre
enheter

Statlige institusjoner som utfgrer
FoU, men som har annet
hovedformal

Statlige forskningsinstitutter som
far driftshevilgning direkte fra
departementene (HI, FFI, Norsk
polarinstitutt, STAMI) samt SIMULA

Forskningsinstitutter som far
basisbevilgning via Forskningsradet
(43 institutter i 2017)

Felles malsetning for hele sektoren

Rammebetingelsene:
Basisbevilgning
Konkurranse pa like vilkar om oppdrag

Unnga tildelinger uten konkurranse der
det er flere mulige leverandgrer

UH rendyrke med basis og bidrag, ikke
oppdrag med leveranse
Bruke kompetansen i veiledning av PhD

Bruke instituttenes kompetanse i styrer og
utvalg



