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Arbeids- og velferdspolitikken

• Velfungerende arbeidsmarked
– Lav ledighet
– Høy sysselsetting
– Trygt og fleksibelt arbeidsliv

• Gode velferdsordninger
• Sterkt sosialt sikkerhetsnett

• Stor vekt på arbeidslinje og aktiviseringspolitikk
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Noen relevante samfunnsutfordringer og 
utviklingstrekk 

• Demografi 
– Aldring av befolkningen  - pensjon og arbeidskraft

• Nedgang i økonomi  
– Behov for omstilling i næringsliv, arbeidsmarked og 

arbeidsliv
• Globalisering – tilpasning markeder og standarder
• Arbeidsinnvandring – økt mobilitet
• Flyktninger – økt tilstrømming
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Hva kan forskningen bidra med?
• For å kunne forstå:

– Følge med på samfunnsutviklingen – gode beskrivelser
– Identifisere årsaker, drivkrefter og tilstander
– Tydeliggjøre dilemmaer og konsekvenser av politiske veivalg

• For å kunne innrette og handle:
– Kunnskap for økt verdiskaping, produksjon og arbeidsplasser
– Kunnskap for mer treffsikker politikk, tjenester og tiltak for arbeidsinkludering
– Hva er det som virker?
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Hvordan påvirker samfunnsutfordringene 
måloppnåelsen?

• Nye utfordringer kan gi nye utviklingstrekk, og forsterke eksisterende 

– Høy andel utenfor arbeidslivet – mange på helserelaterte ytelser
– Mange som ikke oppnår fullført videregående skole
– Mange, særlig unge, har sammensatte utfordringer med behov for hjelp fra 

flere offentlige tjenester – arbeid, utdanning og helse
– Flyktninger med lav formell kompetanse/basisferdigheter

– Ubalanse i forholdet mellom tilbud og etterspørsel etter arbeidskraft 
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LTP: Kunnskapsbaserte tjenester og tiltak
• Økt fokus på arbeidsinkludering som kunnskapsområde og  

forskningstema

• Vet for lite om hva som virker av ordninger og tiltak-
-og for hvem…

• Behov for mer evidensbasert kunnskap

• Modeller for å analysere effekter av tiltak er avansert og 
krevende
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Vi trenger

• Styrke akademias kompetanse på innholdet i NAV sine 
tjenester – særlig UH-sektoren

• Mer kunnskap om sammenhengen mellom offentlige 
tjenester – arbeidsmarkedstiltak, utdanning og helse

• At utdanningene tilføres ferskvare fra praksisnær forskning
• Forskning som er utfordringsdrevet og løsningsorientert –

forsøk/eksperimenter for innovasjon og utvikling
• Utvikling av metode og analysemodeller 
• Forskning som er tverrsektoriell og tverrfaglig
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Noen innsatsfaktorer for kunnskapsbaserte offentlige 
tjenester

• Forskningsrådets programmer – sektorkoordinert innsats, spesielt
– HelseVel (PraksisVel)

• Kunnskapsfunksjonen til Arbeids- og velferdsdirektoratet
– Kunnskapsbasert virksomhet - som rådgiver og faglig premissleverandør 
– Satsing på evaluering av, og forsøk med, tiltak og tjenester
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