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Styrets arsberetning for NHO Idrett
mai 2018 — mai 2019

Styrets sammensetning

Leder: Kristoffer Halmgy, Norges Judoforbund (frem til 1. mars 2019)
Nestleder: Hilde Myklebust, Norges idrettsforbund (fungerende leder fra 1. mars 2019)
Medlemmer: Jan Roger Thorsen, IL Runar

Hege Frgyna, Oppegard IL

Harald Vaadal, Kolbotn IL

Mette Serlien, Norges Fotballforbund

Line Heitmann, Norges Skiforbund

Styrets rolle og arbeid

Det er avholdt 6 styremgter i perioden august-april, hvor 30 saker er behandlet.

Styret var tidligere gverste myndighet (mellom arsmgtene) i organisasjonen, inkludert arbeidsleder
for daglig leder. Som bransjeforening i Abelia har NHO Idrett ingen dedikerte ressurser i
organisasjonen, men ma trekke pa personene og kompetansen som skal ivareta alle medlemmene i
Abelia. Gro Lundberg har veert styrets faste kontakt i Abelias administrasjon, og har fungert som
sekretzer for styret.

Bransjeforeninger er ikke avhengig av eget styre. Det finnes eksempler p4 bransjer i Abelia hvor
medlemmene handteres direkte av de administrativt ansatte i Abelia. Hvis NHO Idrett i fremtiden
skal opprettholde et demokratisk valgt styre ma det veere fordi det kan gi Abelia og medlemmene en
merverdi.

Styret har tidligere kommet frem til fglgende om styrets oppgave:
. Kvalitetssikre tilbudet (fra Abelia) til medlemmene.
. Tale pa vegne av medlemmene (inn i Abelia).

Dette innebaerer en forpliktelse for styret til a vaere i tett kontakt med medlemmene, i tillegg til &
sette seg inn i det tilbudet Abelia har. Styrets behandling av saker og styrets vedtak vil stort sett vaere
en anbefaling/anmodning til Abelia. Styret har et gnske om fortlgpende & kunne vedta slike innspill til
aktuelle tiltak.

o Styrearbeidet foregar etter en vedtatt, fast agenda, og styresakene skal forberedes av
Abelia i samrad med styreleder.

o Styret har ansvar for a utarbeide og gjennomfgre arsplan.

° Styret har i samarbeid med Abelia ansvar for a utarbeide tiltaksplan.

Styrearbeidet i perioden har veert orientert rundt disse konklusjonene, men er avhengig av videre
diskusjoner fremover. Fokus ma vare pa den merverdi bransjestyret NHO Idrett evner & bidra til.
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Visjon/formal og hovedmal

Arsmegtet i Styret i NHO Idrett vedtok i 2018 fplgende visjon: «Profesjonalisere flere
idrettsorganisasjoner gjennom kompetanseutvikling i arbeidsgiverrollen og gode medlemstjenester.»

Det ble definert tre hovedmal:

1. Sa& mange som mulig skal fa glede av medlemsfordelene
2. Medlemskapet skal spare penger for organisasjonene
3. Idrettsorganisasjonen skal bli bedre arbeidsgivere

Styret har jobbet med a definere ngkkelindikatorer (Key Performance Indicator = KPI) knyttet til disse
malene, og utformet konkrete tiltak.

Hovedmal 1: S8 mange som mulig skal fa glede av
medlemsfordelene

Medlemsverving er integrert som en del av Abelias markedsavdeling, som samarbeider med NHOs
regionskontorer for verving og medlemspleie i idretten. Abelia har fokus pd de potensielt stgrste
medlemmene (mange ansatte), men for styrets del er alle medlemmer like viktige med tanke pa de
hovedmalene som er vedtatt.

Styret gjennomfgrte i september 2018 en studietur til Trondheim. Formalet med turen var a ha mgte
med Trgndelag idrettskrets for & fa kjennskap til hvor det jobbes i en av Norges stgrste idrettskretser.
Vi hadde ogsé innlagt et studiebesgk til Heimdal VGS og Kolstad IL. Idrettshallen er i
skolesammenheng topp moderne, og har et av de flotteste idrettsanlegg en videregaende skole i
Norge kan ha. Styret hadde ogsa et godt mgte med potensielle nye medlemmer, hvor styret
presenterte nytten av & vaere medlem i NHO Idrett og Abelia. Fglgende ble innmeldt etter studietur:
Trondheim idrettsrad, Charlottenlunds Sportsklubb og Trondhjems Turnforening.

Vi hadde ogs3 et hyggelig mgte med NHOs regiondirektgr Tord Lien, for @ fa innblikk i hva regionen
gjgr for a verve flere medlemmer.

Pr. 1. mars 2019 hadde NHO Idrett 123 medlemmer, med 1770 arsverk. Det er i perioden registrert 6
innmeldinger og 5 utmelding. | tillegg er alle sarkretser og regioner under sarforbund med NHO-
tilknytning, medlemmer.

Hovedmal 2: Medlemskapet skal spare penger for organisasjonene

Medlemskapet i NHO Idrett og Abelia medfgrer en rekke fordeler for medlemmene. Vi ser imidlertid
at det er langt fra alle som benytter seg av avtaler som kan gi besparelser.

De viktigste ordningene:
e 11 % benytter NHO forsikringsordning
e 6% benytter innkjgpsordningen
e 23 % benytter pensjonsordningen
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e 45 % benytter Kopinorordningen

Tallene er relativt stabile, med unntak av pensjonsordningen som er redusert fra 29 % sammenlignet
med forrige periode.

Her er potensialet starre, og flere medlemmer bgr sette seg inn i de avtalene NHO tilbyr, for a
vurdere om det kan gi gkonomisk uttelling. Styret har jobbet med 3 fa informasjon ut til
medlemmene. NHO Idretts medlemmer far nyhetsbrev fra Abelia pa lik linje med andre
medlemsbedrifter.

| tidsrommet 1. juli 2018 til 23. mars 2019 er det registrert 2070 sidevisninger pa NHO Idretts web
sider. Dette er nesten 4 ganger sa mange som i samme tidsrom sammenlignet med aret fgr, hvilket
betyr at vi er mer synlige.

Opplysnings- og utviklingsfondsmidler

Alle medlemmer som er bundet av tariffavtale, betaler til NHO Idretts Opplysnings- og utviklingsfond
(OU-fond). NHO Idretts eget OU-fond opprettholdes med de midlene som er opptjent pr. 31.
desember 2016.

De som har fatt utbetalt midler fra NHO Idretts OU-fond aret 2018-2019 er:
1. Norges Golfforbund, e-laeringskurs, «Idretten som arbeidsgiver». Kurset er ferdigutviklet og
ligger pa NHO Idretts nettsider.
2. NIF, e-leeringskurs, «Introduksjon og opplaering av frivillige i idretten». Kurset er
ferdigutviklet og ligger pa NHO |dretts nettsider.
3. Hanne Sogn, stipendiat, Norges Idrettshggskole. Ph. D prosjektet «Kj@nn og makt i norsk
idrett — pa menns premisser?» Prosjektet skal avsluttes 2021.

Hovedmal 3: Idrettsorganisasjonen skal bli bedre arbeidsgivere

Tjenester levert medlemmene

NHO Idretts medlemmer har i perioden fatt bistand og rad i en rekke saker. Total sett naermere 80
saker i perioden. Sakene gjelder stort sett de samme fagomrader som for resten av Abelias
medlemmer, dvs. typisk oppsigelser, arbeidsavtaler, midlertidig ansettelser, selvstendige
oppdragstakere vs. arbeidstakere og spgrsmal om tariffavtaler.

Abelia registrerer et gkende antall medlemmer som deltar pa Abelias mgteplasser. Abelia har et
variert tilbud pa cirka 90 mgteplasser i aret. | tillegg til kursene som er holdt spesielt for NHO Idretts
medlemmer ser vi at medlemmene i NHO Idrett deltar pa Abelias gvrige kurs og mgteplasser.

Abelia ved Birgit Abrahamsen har holdt kurset Klubben som arbeidsgiver for klubbradgivere og
ansatte i kretser for Norges Fotballforbund. Abelia deltok pa NFFs forbundsting 9. mars 2019.

Abelia har vinteren/var 2019 levert en kursrekke i samarbeid med Norges idrettsforbund rettet mot
idrettskretser og saerforbund. Kursene er holdet pa Idrettens Hus Ulleval stadion og inneholder:
e Arbeidstidsbestemmelser: 17. januar

e Omstillingsprosesser: 14. februar
e Medarbeidersamtaler: 14. mars.
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Sammen med Styret har Abelia utviklet et eget HMS kurs for idrettslag. Kurset settes opp 13. juni
2019.

Arbinn.no er en digital plattform for arbeidsgivertjenester. Andel som bruker Arbinn.no har gkt
kraftig siden forrige maling, fra 44 % til 73 %. Vi registrerer ogsa at flere av idrettens medlemmer har
gatt til anskaffelse av digitale handbgker.

| Abelias medlemsundersgkelse hgsten 2019 svarer 75 % at de er forngyd med medlemskapet i
Abelia.

Tariffavtaler og Ignnsoppgjoret 2018-2019

Om lag 50 % av medlemmene i NHO Idrett har tariffavtale. Tariffoppgjgret varen 2019 er et
mellomoppgjer.

Fotball-, hédndball- og ishockeyoverenskomsten med LO/NISO.

NHO Idrett har pa vegne av NHO, ansvaret for fotball-, handball- og ishockeyoverenskomsten med
Norske Idrettsutgveres Sentralorganisasjon. Avtalen ble revidert hgsten 2018. Av NHO Idretts
medlemmer, er 15 bundet av denne overenskomsten. Fra styret deltok Harald Vaadal. Fra Abelia var
Thomas Urdal Johnsen forhandlingsleder og Lillann Norseng deltok ogsa.

Standardoverenskomsten med LO/Handel og Kontor.

Av NHO Idretts medlemmer er 45 bundet av denne overenskomsten. Standardoverenskomsten ble
forhandlet som en del av det samordnede oppgjgret mellom LO og NHO i 2018 og av den grunn var
ikke styret representert i forhandlingsutvalget. Det er heller ikke styrerepresentasjon i
forhandlingsutvalget i mellomoppgjgrene.

Andre tariffavtaler.

Noen fa av NHO |dretts medlemmer er bundet av hhv. Funksjonzeravtalen med YS/Negotia og
Lederavtalen med Lederne. Gitt det lave antallet organiserte medlemmer i forhold til de gvrige
landsforeningene er det ikke naturlig at styret far egne representanter i disse forhandlingsutvalgene.
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