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Vi deler gjerne innsikt og refleksjoner på ditt arrangement under Arendalsuka.
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SEND INN EN
FORESPØRSEL

Vi får ofte henvendelser som må sorteres. Da er det jeg, Marilena, som er førstelinje 

og tar alle henvendelser videre med den som blir forespurt. Vi er glade for alle som 

tar kontakt om det enten er en direkte forespørsel eller bare et spørsmål. Vi prøver 

alltid å finne en løsning som fungerer for alle!

Marilena Stenset

Prosjektleder i Abelia

+47 410 48 606

marilena.stenset@abelia.no

mailto:marilena.stenset@abelia.no


ØYSTEIN E. SØREIDE
Administrerende direktør

Øystein er administrerende direktør i Abelia, og vært dette siden 2019. Øystein 
er en ledende stemme på teknologi- og kunnskapsfeltet, og en etterspurt 
foredragsholder. Med sin erfaring fra politikken, næringslivet, det offentlige, 
og ideelle organisasjoner er han særlig opptatt av innovasjon i offentlig sektor, 
gründerskap, teknologi og omstilling.  

Før han ble administrerende direktør i Abelia har han vært bydelsdirektør i 
bydel Grorud, Helse- og sosialbyråd i Oslo (Høyre), markedssjef i flere NGO-
er og O. Maustad & Søn AS. Han er utdannet sivilmarkedsfører og innenfor 
organisasjon og ledelse, i tillegg til å ha en rekke styreverv blant annet i Oslo 
Business Region.  

• Teknologipolitikk, digitalisering og omstillingsbarometeret 

• Innovasjon i offentlig sektor 

• Forskning, kompetanse, utvikling og innovasjon/gründerpolitikk 

• Helse- og velferdsteknologi 

• Utenforskap og ideell sektor 

• Fremtidens arbeidsliv, ledelse og bruk av AI på arbeidsplassen

mailto:https://www.linkedin.com/in/oystein-soreide/?subject=


KJARTAN ALMENNING
Næringspolitisk direktør
Kjartan er næringspolitisk direktør og leder for Abelias politiske 
arbeid. Hans bakgrunn er i politikken, med over 10 år i ulike politiske 
roller, blant annet som politisk rådgiver i Kunnskapsdepartementets 
politiske ledelse for forskning og høyere utdanning, som 
politisk rådgiver på en rekke fagområder i Stortinget, og som 
organisasjonssjef og fung. generalsekretær i Venstre. Han har også 
jobbet i en rekke frivillige organisasjoner og var bl.a. med å starte 
opp Frivillighet Norge. Han har siden 2020 jobbet i Abelia, først 
som fagleder for ideell- og velferdspolitikk.  

Kjartan er en erfaren foredragsholder og deltar gjerne i samtaler 
om store samfunnsutfordringer og behovet for omstilling av 
samfunnet og norsk økonomi, om behovet for økt forskningsinnsats 
i næringslivet, Norge og Europa, og om sivilsamfunnets betydning. 

• Omstillingsbarometeret; grønn og digital omstilling av 

samfunnet 

• Forskningspolitikk og behovet for økt FoU  

• Rammevilkår for teknologinæringslivet og 

kompetansebaserte næringer 

• En sterk og uavhengig frivillig og ideell sektor  

• Verdien av gode råd - rådgivere og konsulenters merverdi 

mailto:https://www.linkedin.com/in/kjartan-almenning/?subject=


INGVILD STRAND VON KROGH
Leder for teknologipolitikk
Ingvild von Krogh er leder for teknologipolitikk i Abelia. Hun har et særlig 
engasjement for, og erfaring med utviklingen av teknologinæringslivet, oppstart 
og skalering av vekstselskaper og øvrig gründerpolitikk, samt innovasjon og 
digitalisering i offentlig sektor.  

Ingvild er en etterspurt og erfaren foredragsholder med lang erfaring innenfor 
det statlige virkemiddelapparatet, innovasjon i humanitær sektor og med 
offentlig-privat samarbeid.  

Før hun begynte i Abelia jobbet hun som seniorrådgiver i NHO, med særlig 
fokus på offentlig privat samarbeid og innovasjon i det offentlige. Hun har også 
omfattende erfaring fra Innovasjon Norge, hvor hun arbeidet med innovasjon 
i humanitære kontekster, globalt entreprenørskap og internasjonalisering fra 
kontoret i London. I tillegg har hun jobbet med digital innovasjon i UNICEF. 

• Fremtidens vekstselskaper og eksportnæringer - internasjonalisering av 

startups og teknologiselskaper 

• Start-ups og scale- ups – hva er rammevilkårene og hvordan kan flere 

bedrifter vokse 

• Innovasjon i offentlig sektor og offentlig-privat samarbeid 

• Situasjonen for teknologinæringslivet og rammevilkårene til norske tech-

bedrifter. 

• Internasjonale trender innenfor teknologi og Europeisk konkurransekraft 

mailto:https://www.linkedin.com/in/ingvild-von-krogh-strand-02634124/?subject=


TARJE BJØRGUM
Leder - Bærekraft og helse

• Radikal innovasjon og systemiske løsninger 

• Fremtidens helse, forebygging og helseteknologi 

• Impact startups som endrer verden 

• Kommunikasjon, endringsledelse og bærekraft 

Tarje Bjørgum er leder for bærekraft og fremtidens helse i Abelia, og 
en tydelig stemme for hvordan norske kunnskaps- og teknologibedrifter 
kan løse våre største samfunnsutfordringer. Med bred erfaring fra både 
Abelia og sentrale roller i en rekke departementer har Tarje unik innsikt 
i hvordan Norge kan bli en global arena for nye, radikale og systemiske 
løsninger. 

Tarje brenner for radikal innovasjon og evner å utfordre etablerte 
sannheter med tydelighet og engasjement. Han løfter frem konkrete 
eksempler fra impact startups og teknologi som forandrer samfunnet, 
særlig innen fremtidens helse, sirkulær omstilling eller helsetech. 

Som erfaren foredragsholder formidler Tarje komplekse temaer innen 
innovasjon, bærekraft, kommunikasjon og endringsledelse på en 
inspirerende og tilgjengelig måte. Hans mål er tydelig: Å bidra til å gjøre 
Norge til verdens mest attraktive testarena for fremtidens løsninger. 

mailto:https://www.linkedin.com/in/tarjebjorgum/?subject=


ANJA JOHANSEN
Leder for utdanningspolitikk

Anja er leder for utdanningspolitikk i Abelia. Hun leder bransjeforeningene 
Forum for friskoler og Forum for fagskoler, og innehar for tida vervet som 
nestleder i Nasjonalt fagskoleråd.   

Anja kom til Abelia fra jobben som statssekretær i Kunnskapsdepartementet. 
Hun har vært lærer i 20 år, og bringer med denne bredden i erfaring viktig innsikt 
både i utformingen av politikk og hvordan politikken påvirker klasserommet. 

Anja har også lang erfaring med frivillig arbeid, blant annet med politikk på lokalt 
og regionalt nivå. I tillegg har hun et stort engasjement for likestillingsspørsmål 
og menneskerettigheter, med mange år i styret til Amnesty International Norge 
bak seg. 

• Skolepolitikk - særlig friskolenes plass i fellesskolen 

• “Skjermbruk” i skolen  

• Høyere yrkesfaglig utdanning 

• Kompetansepolitikk og samfunnets kompetansebehov 

• Etter- og videreutdanning 

mailto:https://www.linkedin.com/in/anja-johansen-546019232/?subject=


GRY MYKLEBUST
Leder for Fremtidens arbeidsliv

• Fremtidens arbeidsliv, og kjennetegn ved fremtidsrettede arbeidsgivere 

• Den norske modellen og lokalt partssamarbeid i bedriften 

• Endringsledelse – Effektive og gode endringsprosesser

• Omstilling og nedbemanning (Juss og kommunikasjon) 

• Kommunikasjon i endringsprosesser 

• Arbeidslivspolitikk og nødvendige rammebetingelser for arbeidsgivere 

Som leder for fremtidens arbeidsliv i Abelia, jobber Gry med arbeidslivspolitiske 
spørsmål og å legge til rette for at Abelias medlemmer har et godt tilbud 
innenfor HR og ledelsestematikk.

Før Abelia jobbet hun i mange år med arbeidslivspolitikk, inkluderende 
arbeidsliv, mangfold og likestilling i Hovedorganisasjonen Virke. Deretter 
har hun vært 10 år i Telenor, som juridisk seniorrådgiver med arbeidsrett 
og partssamarbeid og deretter som Head of HR Stakeholder management 
med ansvar for blant annet lokalt partssamarbeid og HMS.

Hun har betydelig erfaring med omstillings- og endringsprosesser og er 
opptatt av betydningen av god endringsledelse. Gry er utdannet jurist fra 
Universitet i Oslo og University of Southampton. 

mailto:https://www.linkedin.com/in/gry-myklebust-578a0117/?subject=


HALLVARD KVALE
Spesialrådgiver

Hallvard Kvale er spesialrådgiver for forskning og kompetanse i Abelia. Han 
har en doktorgrad i moderne politisk historie fra Universitetet i Oslo, og 
erfaring fra ulike deler av kunnskapssektoren – som kommunikasjonsansvarlig 
i Bioteknologirådet, Institutt for samfunnsforskning og innovasjonsdistriktet 
Oslo Science City, og som spesialrådgiver i Forskningsrådet.

I Abelia jobber han i skjæringspunktet mellom forsknings-, kompetanse- 
og teknologipolitikk, særlig opp mot universitets- og høyskolesektoren, 
fagskoler og næringslivet. Han har utgitt boka Fremtidsmennesket. Hva den 
bioteknologiske revolusjonen betyr for deg sammen med Sigrid Bratlie.  

• Forskningspolitikk – særlig i kontaktflaten mellom forskningsinstitusjoner

og næringsliv 

• Kompetansepolitikk og samfunnets kompetansebehov 

• Etter- og videreutdanning 

• Innovasjon og kunnskapsbasert næringsliv 

• Teknologipolitikk og det nye teknologinæringslivet 

mailto:https://www.linkedin.com/in/hallvard-kvale-0bb88055/?subject=


KENNETH KARIJORD
Seniorrådgiver

Kenneth Karijord er en tidligere oljearbeider som i dag jobber 
som seniorrådgiver i Abelia. Karijord har erfaring som del av 
sikkerhetspolitisk team ved Den norske ambassaden i Washington, 
D.C, og har vært politisk rådgiver for Miljøpartiet De Grønne på 
Stortinget.

I sin nåværende stilling er hans primæroppgaver knyttet til arbeid 
med bærekraft, analyse og myndighetskontakt. Karijord har i den 
anledning ledet arbeidet med å utvikle Abelias politiske plattform 
for et bærekraftig energisystem, samt deltatt i utviklingen av 
Abelias gründer, vekst og omstillingspolitikk. 

• Bærekraft, omstilling og vekst – Hva vi skal leve av etter oljen?

• Energipolitikk 

• Gründer og vekstpolitikk 

• Forsknings- og innovasjonspolitikk i et omstillingsperspektiv

• Omstillingsbarometeret 

mailto:https://www.linkedin.com/in/kenneth-karijord-607b331a3/?subject=


MIKAL KVAMSDAL
Seniorrådgiver

Mikal Kvamsdal er seniorrådgiver for teknologipolitikk i Abelia, og har jobbet 
med rammevilkår og næringspolitikk siden 2019. I 2021-22 var han sekretariat 
for ekspertgruppen for deling av industridata, satt ned av Kommunal- og 
Distriktsdepartementet. 

Han brenner for å finne gode løsninger i skjæringspunktet mellom politikk 
og næringsliv, særlig innenfor teknologi og digitalisering. Han har også bred 
erfaring fra start-up-miljøet, politikk og frivillig sektor. 

• Kunstig intelligens 

• Data og datadeling 

• Teknologipolitikk og EU-regulering 

• Digitalisering 

• Nye teknologier og digital transformasjon 

mailto:https://www.linkedin.com/in/mikalkvamsdal/?subject=


OMSTILLINGS-
BAROMETERET
På mandagen i Arendalsuka lanserer vi Omstillingsbarometeret 

2025. Barometeret viser Norges evne til omstilling gjennom fem 

hoveddimensjoner:

• Bærekraftig utvikling

• Kompetanse

• Innovasjon

Omstillingsbarometeret er et perfekt bakgrunnsteppe for diskusjoner 

og samtaler om norsk økonomi, innovasjon, næringsliv og hva 

vi skal leve av etter oljen. Ta gjerne kontakt for en uforpliktende 

samtale om dere ønsker å få en kort, eller lang, presentasjon av 

Omstillingsbarometeret 2025 på deres arrangement. Her har vi flere 

som kan presentere det.

•  Teknologi

•  Forutsetninger for grønn omstilling



post@abelia.no

Generell kontaktinformasjon for Abelia

+47 23 08 80 70

Næringslivets Hus, Middelthuns gate 27, Oslo 

KONTAKT OSS
marilena.stenset@abelia.no

Forespørsel om mulige innledere og debattdeltagere

+47 410 48 606

mailto:post@abelia.no
mailto:marilena.stenset@abelia.no

