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Fordomme om primadonnaen

o En urimeligt kreevende, egocentreret, forfeengelig,
selvhgitidelig, temperamentsfuld (hvis ikke reguleert
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Den kreative primadonna

o Kaeert barn har mange navne

- Entusiaster og primadonnaer

Den professionelle primadonna

o Pro + fessio = at bekende sig til et hgjere formal
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Hvad er motivation?

o Motivation er de faktorer i et individ, som veekker,
vedligeholder og kanaliserer adfeerd i retning mod et

Fire arketyper

Preestations-tripperen Pragmatikeren Lgnmodtageren

Arbejdet er kilde til
ressourcer, som kan
anvendes til at sgge
tilfredshed uden for
arbejdet

Primadonnaen

Har et pragmatisk

Ekstrovert: Styret af den
forhold til arbejdet

udadvendte preestation,
af anerkendelse og af
karrieremaessig succes

Styret af et indadvendt
kald i ekstrem grad
Prioriterer work-life-
balance

Den udadrettede
anerkendelse er ikke i
sig selv motiverende,
men bruges til at give

arbejdet mening

Introvert: Styret af den
indadvendte preestation
som "bjergbestigeren”

Kan godt tilslutte sig
professionens veerdier,
hvis det er til personlig

fordel, men kun hvis

det er uden omk.

Arbejdet er ikke den
primeere kilde til
tilfredshed og identitet

Vil nok tilslutte sig
professionens veerdier
som skueveerdier, men
Arbejdet er en primaer de egentligt styrende
kilde til tilfredshed og veerdier knytter sig til
identitet egen praestation

Styret af ekstremt

steerke veerdier og idealer Deler professionens

veerdier, men er ikke
villig til at bringe store
ofre

Bliver af primadonnaen
betragtet som "keetter”
eller "lgnmodtager”
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Frustrationsregression

o Nar der ikke er udsigt til at fa deekket et behov pa et
givent niveau, vil medarbejderen regrediere og

Primadonnaens motivationsmodel
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Primadonnaens motivationsmodel

Lederens vigtigste traek:
Kald, dedikation og begejstring
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