Sykefraveer

Publisert:23.12.08

Rutiner ved fraveer:

o Sykefraveer meldes til neermeste leder i lgpet av farste fraveersdag.

o Fraveer registreres pa egenmeldingsskjema av den som mottar beskjed om dette og
ferdig utfylles av arbeidstaker nar han/hun er tilbake i arbeid.

o Sykefraveer inntil 8 kalenderdager registreres som egenmelding, maks 24 dager per
12-maneders periode.

« Ved egenmeldt fraveer over 24 dager per 12 maneder, skal det foreligge sykmelding
fra forste fraveersdag.

« Ved fraveer over 8 dager ma det foreligge sykmelding.

« Sykmelding leveres 1. fravaersdag eller sa snart som mulig til leder, som sender denne
videre til xxxx.

e Leder og medarbeider skal holde god og tett kontakt under hele fraveeret og
oppfelgingsplan 1 skal skrives senest etter 6 uker og gjelder ved hel eller delvis
sykmelding. Ved vurdering av tiltakenes effekt skal oppfglgingsplan 2 benyttes.

o Leder skal innkalle medarbeider, bedriftshelsetjenesten og eventuelt sykemeldende
lege til dialogmgate senest innen 12 uker etter at sykefraveeret startet.
Innkallingsskjema benyttes. Dette gjelder kun ved 100% sykmelding. Hvis
medarbeideren gnsker at sykmeldende lege skal delta i dialogmgtet har legen
mgteplikt. NAV innkaller til nytt dialogmate etter 6 maneder. Rapport fra
dialogmgte fylles ut i mgtet og sendes NAV.

» Languvarig sykefraveer eller hyppige korttidsfraveer falges opp med sparsmal om

fraveeret kan ha sammenheng med forhold i arbeidssituasjonen.

Leder skal til enhver tid ha oversikt over fravearet i eget ansvarsomrade.

Sykefraveersstatistikken for xxxxx rapporteres kvartalsvis.

Ansvarlig er leder med personalansvar.

Fraveersstatistikk og dokumentasjon vedrgrende den enkeltes sykefravar oppbevares

hos XXXXXX.

Egenmelding

Egenmelding kan brukes ved sykefraveer i inntil atte kalenderdager og maks 24 dager per 12-
maneders periode. Ved egenmeldt fraveer over 24 dager per 12 maneder, skal det foreligge
sykmelding fra forste fravaersdag. Ved fravar over 8 dager ma det foreligge sykmelding.


http://sambandet.nho.no/getfile.php/x_Organisasjoner/Abelia/filer/egenmeldingsskjema.pdf
http://www.nho.no/getfile.php/filer%20og%20vedlegg/NHO_Trinn1_orig.pdf
http://www.nho.no/files/Oppfolgingsplan_trinn2.pdf
http://www.nho.no/files/Innkalling_til_dialogmote.pdf
http://www.nho.no/files/Rapport_fra_dialogmote.pdf
http://www.nho.no/files/Rapport_fra_dialogmote.pdf

Her kan du laste ned egenmeldingsskjema: Klikk her for a laste ned egenmeldingsskjema.
Ferdig utfylt egenmelding leveres XXxxxx

Sykmelding

Sykefravar meldes til nsermeste leder sa tidlig som mulig farste fravaersdag. Ved fraver over
atte dager ma det foreligge sykmelding. Det utbetales full lgnn i inntil 50 uker ved
sykefraveer.

Leder og den fraveerende skal holde god og tett kontakt under hele fraveeret
og oppfalgingsplan skal skrives nar fraveeret overstiger seks uker.

Sykemelding/legemelding leveres nermeste leder eller direkte til XXXXXXXXXXXX.
Lenn ved sykefraveaer

Full lenn under sykdom utbetales for de perioder lov om folketrygd gir arbeidsgiver rett til
refusjon for utbetalt lgnn.


http://sambandet.nho.no/getfile.php/x_Organisasjoner/Abelia/filer/egenmeldingsskjema.pdf

