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Veidekke og sosiale medier
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Var hverdag

Det handler om kunnskap og holdninger
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€ 0g mennesk

Vi gnsker a formidle de gode historiene



Disposisjon

A Kort om Veidekke
Corporate bloggin
I ikke for alle?

A Hvorfor blogge

A Utfordringer?

€ og al-t
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TIPS @KONOMIREDAKSJONEN! sere pa — og han far svar fra var jobbe
Telefon: 22 8630 00 Telefax: 22203008 Svar far ogsa leseren som lurer pa ¢

E-post: finans@aftenposten.no sjonen blir indeksregulert fra 1. januz
jobb@aftenposten.no pa hvor man kan studere konfliktiosr

JOBBekspertene

Har du krav pa & sta forst i koen, nar ¢
drift og ledige sommerjobber skal be

Sa vidt jeg vet er jeg den eneste toppsjefen i de borsnoterte sier Veidekk jef Terje Venold. Han er strdlen-

de fornpyd med sin egen blogg.

Ensom toppsjetblog

Arbeidslivet noler med & ta i bruk sosiale nettverk

som

lavterskelkanal. Det er fint a Sa vidt jeg vet er jeg den som en rekrutteringsstrategi
kunne gi& ut med mine syns eneste toppsjefenidebersnoter- er dette uvurderlig, sier
J

Sosiale nettverk som
Facebook og blogging

eksploderer blant pri-
vatpersoner. Men pa

jobb er det fa som bru-

punkter pa bedriftens vegne.
har sagt til meg selv at
evaluere bloggen etter seks ma-
neder, men allerede ni kan jeg si
temmelig sikkert at dette vil jeg
fortsette med. sier Venold som er

te selskapene som blogger. El
lers vet jeg bare om Petter Stor
dalen i Choice, sier Venold som
oppfordrer andre til & gjore det
samme.

Paul Chaffey i NHOs IT-orga-

Chaffey som selv har blogget
et ars tid.

Han har inntrykk av at flere
sitter og teller pi knappene

— Skummelt. - Mange synes



Dette er Veidekke
- etablert 1 1936

VEIDEKKE ASA

-Omsetning i 2008 pa NOK 19,4 mir¢
-6250 medarbeidere
Sentrale eiere:

-OBOS 27,6% - If Skadeforsakring 8,6%

- 3488 medarbeidere 19,0%-olketrygdfondet 7,6%

NORGE SVERIGE DANMARK
Omsetning NOK 14,0 mrd. Omsetning SEK 3,7 mrd. Omsetning DKK 1,9 mrd.
4630 medarbeidere 1065 medarbeidere 550 medarbeidere

Neeringsbygg og Boligbygging og Infrastruktur og Asfalt og
andre bygg boligutvikling Industrianlegg Veivedlikehold
40% 18% 30% 12%
Private kontrakter 60% Offentlige kontrakter 40%

Aktivitet pa 700-800 prosjekter i Skandinavia



Verdier og kultur

Utviklingen av Veidekkes bedriftskultur s

Hva kjennetegnet Vei dekke I

Grinderand

Skapertrang Samarbeid

Integritet

€ o0g dette kjennetegner Ve

Desentral organisasjonfl Ambisigse mal Fokus pa menneskene | Verdier
AFrihet under ansvar A@nske om & veere best @ Alnvolvering AProfesjonell
AHelhetstenkning ASitte i farersetet AMedeierskap ARedelig

ANgkternhet ALangsiktig og strategisk i AApenhet AEntusiastisk
ADet & ville AGrensesprengende
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Om Veidekkes bedriftskultur:
070 =—-rs drift uten tap e
sammen med sel skapets go

- Dag Sletmo, ABG Sundal Collier



Vare viktigste malgrupper

Sosiale medier gir
oss mulighet til a
na alle




