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Veidekke og sosiale medier
Terje R. Venold, konsernsjef



Vår hverdag
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Det handler om kunnskap og holdninger

é og mennesker

Vi ønsker å formidle de gode historiene



Disposisjon

Â Kort om Veidekke

Â Corporate blogging 

ïikke for alle?

Â Hvorfor blogge

Â Utfordringer?

Â é og alt det andre
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Dette er Veidekke

- etablert i 1936

NORGE
Omsetning NOK 14,0 mrd.

4630 medarbeidere

SVERIGE
Omsetning SEK 3,7 mrd.

1065 medarbeidere

DANMARK
Omsetning DKK 1,9 mrd.

550 medarbeidere

VEIDEKKE ASA

- Omsetning i 2008 på NOK 19,4 mrd.
- 6250 medarbeidere

Sentrale eiere:

- OBOS  27,6%  - If Skadeförsäkring  8,6%
- 3488 medarbeidere  19,0%  - Folketrygdfondet    7,6%

Næringsbygg og

andre bygg

40%

Boligbygging og

boligutvikling

18%

Infrastruktur og

Industrianlegg

30%

Asfalt og

Veivedlikehold

12%

Private kontrakter 60% Offentlige kontrakter 40% 

4TU040809

Aktivitet på 700-800 prosjekter i Skandinavia
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Verdier og kultur

Utviklingen av Veidekkes bedriftskultur

Hva kjennetegnet Veidekke i startfasen é

Gründerånd Skapertrang Samarbeid Integritet

é og dette kjennetegner Veidekke i dag

Desentral organisasjon

ÅFrihet under ansvar 

ÅHelhetstenkning

ÅNøkternhet

Ambisiøse mål 

ÅØnske om å være best

ÅSitte i førersetet

ÅLangsiktig og strategisk

ÅDet å ville

Fokus på menneskene

ÅInvolvering

ÅMedeierskap

ÅÅpenhet

Verdier

ÅProfesjonell

ÅRedelig

ÅEntusiastisk

ÅGrensesprengende



Om Veidekkes bedriftskultur:

ò70 ¬rs drift uten tap er imponerende og henger 

sammen med selskapets gode bedriftskulturò

- Dag Sletmo, ABG Sundal Collier



Våre viktigste målgrupper

Hvordan ønsker 
vi at Veidekke 

skal oppfattes?

Sosiale medier gir 

oss mulighet til å 

nå alle


